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‘ N |—| A ‘ ‘ Liebe Leserinnen und Leser,
der Fruhling bringt viele gute Vorsatze, Plane und Ideen mit sich, sei es im

privaten oder im beruflichen Bereich. Mehr Sport, gesunde Ernahrung, endlich
wieder reisen oder den Garten verschonern? Neue Geschaftsideen verwirkli-
chen, Mitarbeiter finden und begeistern oder den Sprung in die Selbststandig-
keit wagen? Das alles ist im Lebensraum Ennstal méglich.
Vom 28. Marz bis 2. April findet heuer erstmals die Job Week statt. Unterneh-
men offnen ihre Tlren flr interessierte Besucher*innen und freuen sich
auf viele Gaste in den Betrieben.
Die Sehnsucht nach den ersten Fruhlingsboten ist grof - und Outdoor-
Projekte fir den Sommer wollen gut Uberlegt werden!
Ob wir mit unseren sportlichen Vorsatzen in solche Spharen vordrin-
gen wie unser Titelheld, der Triathlet Matthias Hohlrieder?
Ich werde sie wohl lieber mit gemutlichen Wanderungen und Radaus-
fligen in unserer Region erflllen!

FOTO: © Judith Koster /' TEXT: Doris Hollnbuchner

Ihre Erika Lottmann // Sprecherin der Initiative Lebensraum Ennstal . .
Wer kennt es nicht? Nach dunklen te Fest vor der Tur, das uns zum genussvollen Schlemmen

und oft triiben Wintertagen haben « verleitet.

viele von uns im Friihling regelrecht >

die sprichwortlichen Hummeln im

P

KOSTLICHKEITEN ZU OSTERN DIREKT AUS DER REGION
Bei der traditionellen Osterjause durfen regionale Kostlich-
keiten genauso wenig fehlen wie im Osternest. Auch das

Da will ich sein! Da will ich lernen! Da will ich arbeiten!

mehr Sonnenstunden locken uns
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03 KinderuniEnnstal // In 08 Mutig & innovativ //

im Ennstal

den Ferien wird wieder
geforscht

Unternehmer*innen, die
das Ennstal bewegen

nach drauBen und wir wollen uns
wieder aktiv bewegen, frische Luft

Godnkupfi ist bei vielen Familien ein fester Bestandteil des
Godntags und wird in den Backereien der Region mit viel Lie-
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FRISCHER WIND FUR EINEN NEUSTART
Gleichzeitig mit der Natur erblihen auch wir nach dem Win-
ter zu neuem Leben und viele bekommen Lust auf einen Neu-

1 5 Unsere neuen

10 pa schau her! /| Schones, . .
Kooperationspartner*innen

Besonderes & Neues RAUS IN DIE FELDER, WIESEN UND WALDER

Fur die meisten von uns ist die Bewegung in anfang. Beim Frihjahrsputz wird aussortiert und entrimpelt,
14 Ennstal-Botsc‘hafte'r " der Natur zum Gliick auch direkt vor der eige-  Platz fir Neues geschaffen und Terrassen und Balkone wer-
Ennstal - das sind wir alle! nen Haustiire mdglich. Unzihlige Wege fiihren den fiir den nahenden Sommer vorbereitet.

durch die Region und laden je nach Geschmack

und Fitnesslevel zu kurzen Spaziergangen oder Und auch wer auf der Suche nach einer schicken Fruhlings-

ausgedehnten Wanderungen ein. garderobe ist oder sich einen neuen Haarschnitt gonnen
mochte, braucht nicht erst in die Ferne zu schweifen, sondern

17 schéne Aussichten //
natur.BANK.wege

19 Made im Ennstal

20 Ennstal in Wort & zahl AUSGABE 01/2022 / Verdffentlicht: 24. Mirz 2022 / Redaktionsschluss: 17. Februar 2022 Bewegung tut uns um diese Jahreszeit in wird im Ennstal fuindig. Ein Grund mehr, auch weiterhin aus
I mehrfacher Hinsicht gut. Kaum sind die Weih-  voller Uberzeugung zu sagen: ,Da will ich sein... und da will
FOTOS: Cover © Matthias Hohlrieder, Judith Kdster, Andreas Mayr // Seite 2: © Starmayr the art of Photogrphy, www.starmayr.com nachtskekse und die Faschingskrapfen ver- ich bleiben!*
) daut, steht mit Ostern auch schon das nachs- Iy

Gruner Wohnen
in Losenstein

* Wohnprojekt mit 24 Wohnungen
in Losenstein, GroBauweg 4

BEZAHLTE ANZEIGE

IN DEN FERIEN WIRD WIEDER GEFORSCHT

Komm mit zu den Lamas am Bio-Hof, programmiere Spiele und Grafiken in
Python, experimentiere mit Trockeneis, Gummibarchen, Bio-3-D-Druck und
Elefantenzahnpasta, frag den Nationalpark-Rangern Locher in den Bauch, sei
als Filmemacher oder Lebensretter unterwegs oder hab Spals im Clownerie-
Kurs oder bei ,,English-in-Action“: Die KinderUniEnnstal hat wieder eine Menge
spannender Tage fur dich aus dem Hut gezaubert!

KINDERUNISHENNSTAL

* Schlusselfertige Wohnungen in
Topqualitét fur Mieter,
EigentUmer und Anleger.

Baustart: erfolgt
Fertigstellung: August 2023

SHUTTLE-BUS
Ternberg - Losenstein -

www.p-r-projektentwicklung.com

Standort: BBS Weyer
Termin: Mo, 18.7. - Mi, 20.7.22

FOTO: © KinderUni Ennstal

lebens Anmeldestart: 10. Mai 2022 Reichraming - Groraming -
M3 Infos und Anmeldung: www.kinderuni-ooe.at Weyer und retour



BEZAHLTE ANZEIGE

370 Interessenten

durften die 28 teilnehmenden Lehrbetriebe,
Schulen und Institutionen zum Ennstaler Be-
rufserlebnistag begriRen, der im Oktober des

3.560 Beschaftigte

zahlte die gewerbliche Wirtschaft in der Region
im Vorjahr (Stand: Juli 2021). Die meisten Ar-
beitgeber zdhlte die Gemeinde Ternberg (789).
Ebenfalls am Stockerl: GroBraming (767) und Lo-

senstein (684). Durch diesen Beitrag zur Beschaf-

tigung unterstutzen die regionalen Betriebe die

Kaufkraft und die Lebensqualitat im Lebensraum

Ennstal.

36.000 Exemplare

unseres Ennstal-Magazins wurden 2021 verbreitet und fanden
@ viele interessierte Leser*innen. Viermal im Jahr prasentie-
ren wir lhnen Spannendes und Wissenswertes aus den acht

Gemeinden der Lebensraum-Ennstal-Region.

Vorjahres bereits zum sechsten Mal stattfand.
Mit dabei: die Mittelschulen von GroRraming,
Losenstein, Reichraming, Ternberg und Weyer
sowie die Polytechnische Schule GroRraming.
Die interessierten Schiler*innen und Lehrkraf-
te durften selbst Hand anlegen und berufliche
Tatigkeiten in der Praxis erproben -
BerufsERLEBNIStag eben!

1.228 WKO-Mitglieder

zahlten die acht Gemeinden der Lebensraum-
Ennstal-Region per 31.12.2021. Spitzenreiter

ist Weyer mit 314 Unternehmen, die in der
Wirtschaftskammer organisiert sind, gefolgt
von Ternberg mit 240. Dicht beieinander sind
die Gemeinden auf den Rangen drei bis sechs:
GroRraming mit 145 WKO-Mitgliedern, Gaflenz
mit 138, Reichraming mit 124 und Losenstein
mit 118. Nahezu gleichauf finden sich auch
Laussa (75 Mitglieder) und Maria Neustift (74).

0oboon

hofec

SEIT 1418

Whir swchen DICL!

Biiro-MitarbeiterIn

Voll- oder Teilzeit
in Weyer

Alle Infos unter: www.hofer-kerzen.at/karriere

Zum 7. Mal

fand im Vorjahr die Lehrlingsakademie statt -
von 16. bis 17. Juni 2021 im FloRerdorf in GroRraming. Auf
die Teilnehmer*innen warteten zwei Tage ohne Handy-

Empfang, um sich voll und ganz auf die Natur

ILLUSTRATIONEN: © Judith Koster /' TEXT: Reinhard Ebner

und die einende Kraft der Gemeinschaft
einzulassen. Sozialkompetenz, Team-
Bildung und die Kommunikation von
Mensch zu Mensch standen im

Fokus.

)

[ —

299 Lehrlinge

waren in den Lebensraum-Ennstal-Betrieben
zu Jahresende beschaftigt. Die Unternehmen
investierten damit einmal mehr viel Zeit,
Knowhow und Herzblut in die Ausbildung
des Nachwuchses. Die meisten angehenden
Fachkrafte - namlich genau 50 - wurden

zum Stichzeitpunkt 31.12.2021 in Losenstein
ausgebildet.

4 Treffen

der Betriebe rund um die Initiative Lebensraum
Ennstal konnten 2021 stattfinden. Darunter drei
Kerngruppentreffen - zweimal im TDZ Ennstal,

einmal im BuUrogebaude des Bauunternehmens Ge-
brider Haider in GroRraming - sowie ein Netzwerk-
treffen der Kooperationspartnerbetriebe im TDZ.

Trotz Corona und Co. konnten die Betriebe in der
Region und die Initiative Lebensraum Ennstal im
Jahr 2021 so manches Projekt anpacken und er-
folgreich abschlieRen. Ein Blick auf die Zahlen
und Fakten des Vorjahres zeigt die Bedeutung der
Unternehmen fir ein lebenswertes Ennstal.

3.570.000 Euro

an Kommunalsteuer brachten die Unternehmen den
Gemeinden Gaflenz, GroRraming, Laussa, Losenstein,
Maria Neustift, Reichraming, Ternberg und Weyer \
ein. Die Betriebe trugen so zur direkten Gemein- 4 } o 5
definanzierung und zum Erhalt eines lebens- und
liebenswerten Umfelds bei. Laum
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NACHGEFRAGT

Name: MSMIN kﬂMMERHUBER

Alter: 20 \
Beruf: MEDIENFACHFRAU

Wohnort: ASCHACH AN DER STEYR
Firma: WERBEGRAFIKDESIEN ~JUDITH

Entweder ... oder ...?
Kaffee 99} Tee
Faulenzen| | i Sport
Schokokuchen ] Leberkassemmerl
Sommer x| |_| Winter

Am meisten an der Arbeit gefallt mir:

DIE ABWECHSLUNG, VERSCHIEDENE KUNDEN -VERSCHIEDENE

AUFTRAGE, KREATIV SEIN

So fangt der Tag gut an: -
MIT SONNENSCHEIN UND LECKEREM FRUHSTUCK

Ein typischer Handg_riff
DER GRIFF ZUM KAFFEEHAFERL

Das macht mich stolz:

DAS FERTIGE PRODUKT IN DEN HANDEN HALTEN, DAS MAN
SELBER AM COMPUTER GESTALTET ttAT

Meine Ausbildung:
VERKURZTE LEHRE ZUR MEDIENFACHFRAU

Waidhofnerstrale 22, 3335 Weyer

Tel: 07355/6435

“ fhelopal

Die Fensterbank

Wir suchen

FACHARBEITER'IN

FENSTERBANK-
ZUSCHNITT

N&here Infos unter
www.helopal.com

2in My Heart @

Husqvarna’

| PIAGGIO' %

L o4 [ —N | W |

Mail: sadleder@sadleder.at
m e Web: www.sadleder.at

TAUTO & ZWEIRAD

ADLEDER

o machhen ste et Q) @ (@ 1=

3935 Wayer, e 22 | Tat 07 1 et secllacuri@sodied

Traditionsbetri

ebe im Lebens

VOR MEHR ALS 140 JAHREN BEGANN DIE GESCHICHTE DES FAMILI-
ENBETRIEBS SADLEDER AUS WEYER. DAS GESCHAFTSMODELL HAT
SICH IN DIESER LANGEN ZEIT MEHRFACH GEWANDELT. EINE KONS-
TANTE BLIEB: DIE BESCHAFTIGUNG MIT DEM RAD.

LWir machen Sie mobil!“, lautet das Mot-
to des Autohauses Sadleder. Hier, in der
WaidhofnerstralRe in Weyer, werden Fahr-
zeuge der Marken Fiat, Alfa Romeo und Fiat
Nutzfahrzeuge vertrieben und serviciert.
Ein grofRzugiger Schauraum fir Pkw und
Kleinlastwagen, eine Kfz-Werkstatte fur
alle Marken, eine Karosseriewerkstatte und
eine Lackieranlage werden den Kund*innen
vor Ort geboten.

Gegrundet wurde das Unternehmen 1879
von Josef Sadleder am Unteren Markt-
platz 18. ,Mein Vorfahre hatte wohl nicht
gedacht, dass seine Nachkommen einmal
Fahrzeuge verkaufen wdirden“, meint die
heutige Geschaftsflhrerin Barbara Sad-
leder. Die Jungfernfahrt des ersten Autos
der Welt, eines Benz-Patent-Motorwagens,
fand bekanntlich erst sieben Jahre nach der
Unternehmensgrindung in Weyer statt.

VON UHREN ZU AUTOS

Als gelernter Uhrmacher drehte Josef Sad-
leder stattdessen emsig an den Radchen
der Zeit. Es spricht fir die Qualitat seiner
Arbeit und der seines Sohnes, dass bis heu-
te in manchen Haushalten rund um Weyer
sogenannte ,Sadleder-Uhren“ ticken.

Es folgten drei Generationen an ,Karls“
und ein Wandel von der Uhrmacherei zum

Zweirad- und spater zum Kfz-Verkauf mit
Reparatur. Karl Il. baute mit seiner Frau
Margarete das Fahrrad- und Motorradge-
schaft aus und stellte nach dem Zweiten
Weltkrieg sogar Kinderfahrrader her.

Nach der Ubersiedlung an den heutigen
Standort in den 1950ern begann der Ver-
kauf von Steyr-Puch-Kleinwagen. In der
Folge erhielt der Betrieb die Fiat-Gebiets-
vertretung. 1976 Ubernahm Karl IIl. mit sei-
ner Frau Rosamunde das Unternehmen. Mit
dem Geschaft und dem Angebot wuchsen
Firmengelande und Personalstand.

Auch Autohaus-Dynastien gehen mit der
Zeit: Seit dem Jahrtausendwechsel ist der
Betrieb aus Weyer in weiblicher Hand. Mit
Barbara Sadleder geht die Geschichte wei-
ter: 2001 wurde der neue Schauraum, spater
eine Lackieranlage eroffnet. Das Sortiment
wird bestandig erweitert: Nebst Mopeds
und Motorradern fihrt das Autohaus heute
auch E-Bikes und Fahrrader.

~Unsere bestens geschulten und zertifizier-
ten Mechaniker reparieren sowohl die ei-
genen Produkte wie auch Fremdfabrikate®,
so die Chefin. ,Auch in Zukunft bleibt Auto
& Zweirad Sadleder somit ein verlasslicher
Partner im Ennstal.”

Die Geschichte des Familienunternehmens
beginnt mit einem Uhrmacherladen am Un-
teren Marktplatz. Das Foto von 1918 zeigt Karl
Sadleder junior mit seiner Mutter.

Eine Aufnahme von 1983:
Das Zweirad-Sortiment lie die Herzen der
Moped-Fans hoher schlagen.

So sah der Sadleder-Standort 1995
aus - sechs Jahre vor Eréffnung des
heutigen Schauraums.

Ist auch Ihr Unternehmen ein Traditionsbetrieb? Dann schreiben Sie uns an magazin@lebensraum-ennstal.at Laum
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STECKBRIEF:
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Christian Brandecker aus Losenstein
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KURZ GEFRAGT:
Liebstes Hobby: KQMA-(LL!\LL\/\(U\ b Hu_{;‘/ﬁ

Lieblingsessen:

Lebensmotto: ‘F&r&,'\s TQ‘\'L(U\&_ Ad\ U\/UL'L

Lieblingsplatzerl im Ennstal: QA\{QQQ"C-&M
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Dorthin einladen wiirde ich gerne ..

Fani (L‘(, une Frewnde

Unternehmer*innen,

die das Ennstal bewegen

— and  clie Zuga.osb\ meheeeer Donundirndh men ance— Paduikl Lrzuselzen .

,{ \‘
m i b f‘-
Traumjob find
- N | =
\ [ ( \ _({ ..
] o bwe e k a | \ S Y WORUM GEHT’S BEI DER 00 JOB WEEK?
_ A _. < > y —\ LJWir wollen in dieser Woche Berufe dort sichtbar machen, wo es am interessantesten ist - direkt vor Ort in den Unternehmen.

BETRIEBE OFFNEN SICH  [EEEEREaNEars

KENNENLERNEN:

h d e n;! fur Jugendliche & Erwachsene 28. MARZ BIS 2. APRIL 2022

””” ) Und wir wollen Jugendliche und Erwachsene mit potenziellen Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen ins Gesprach bringen®, sieht
Michael Schaubmeier, Leiter der Wirtschaftskammer Steyr, der Job Week optimistisch entgegen.

Arbeitn"e'li I’f; er WER KANN TEILNEHMEN?

W k - - — - \ ,Die 00 Job Week wendet sich sowohl an Erwachsene, die einen neuen Arbeitsplatz anstreben, als auch an Jugendliche, die
e e trlfft s / /77 \ () eine Lehrstelle suchen®, erklart Judith Ringer, Obfrau der WKO Steyr-Land. Jugendliche kénnen auBerhalb der Schule, aber

' — 28.3. bis \S - Arbeitgeber auch wahrend der Schulzeit, nach Absprache mit dem Klassenvorstand, im Rahmen der ,individuellen Berufsorientierung*, eine
‘ 1 v ‘ - : ’ Firma besuchen. ,Eltern, Erziehungsberechtigte oder Freunde sind dabei herzlich willkommen*, erganzt Michael Schaubmeier.

2-4-2022 ) | g o mmm- 1@ Auch Lehrausgdnge oder Exkursionen im Rahmen der Schule sind moglich.

| | | | Dle woche del’ Bel"ufswahl | | | WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH 2 —
lebens I ‘ f : | , e s |~ lebens
raum | ) ) ) | ([ raum
enns M| ] » enns



<4 VON HASEN UND EIERN ...

Wahrend wir die Ostermesse besuchen, hoppelt jemand von
Haus zu Haus und versteckt die Osternester. Besonders auf-
merksame Beobachter wollen sogar schon einen Blick auf ihn
erhascht haben - die Rede ist naturlich vom Osterhasen.

Am Ostersonntag erfreut uns der Brauch des Osterhasen als
Uberbringer der Ostereier. Die erste schriftliche Erwahnung
des beliebten Langohrs stammt aus dem 17. Jh. Doch erst im
19. Jh. setzte sich der Hase als alleiniger Uberbringer der Eier
durch. Vorher versteckten je nach Region auch Henne, Hahn,
Fuchs, Kuckuck oder sogar der Storch die Eier.

FOTO: © Adobe Stock
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ABER ETWAS SCHOKOLADE
fIB UND AN SCHADET NICHT.

DA SCHAU H

SCHONES, BESONDERES & NEUES

Charles M. Schulz

In den BacRofen geschaut...

bei den Bewohner*innen der Leb'enshilfe 00
im Wohnhaus Groframing

<~ WUNDERWELT WALD

Genau schauen, horen, riechen - der Wald lasst uns immer wieder aufs
Neue staunen. Jener Faszination widmet sich dieses Sachbuch. Neben
der Vermittlung von pointiert erzahltem Wissen wird unsere Beobach-
tungsgabe herausgefordert. Auf elf Doppelseiten laden realistische so-
wie atmospharische Bleistiftzeichnungen zum Suchspiel ein. Wirklich
alle Tiere, Pflanzen und Szenen zu entdecken, ist dabei die grolRe Kunst.

Jan Paul Schutten/Medy Oberendorff: Wunderwelt Wald. Aus dem Niederl. v. Verena

Kiefer. Hildesheim: Gerstenberg 2022, 978-3-8369-6138-7
Ein Buchtipp von Andrea Kromoser: www.familienlektiire.at

-

Illustration © Medy Oberendorff/2022 Gerstenberg, Hildesheim

VON BIBERN UND FISCHEN ... »

Wer aufmerksam uUber den Markplatz von Weyer spaziert,
kann nicht nur die malerischen Hauserfassaden bewun-
dern, sondern bemerkt vielleicht auch ein kurioses Detail.

© Konrad Neubauer

Seit 1860 ziert einen der beiden Marktbrunnen die Skulp- :
tur eines Bibers. Josef Gabriel Frey entwarf die Figur des
________________________ Weyrer Wappentiers. Warum der Kunstler dem Biber - der
pEEESSS———— doch eigentlich Vegetarier ist - einen Fisch ins Maul gab,
B ENFULLUNG ist ein Ratsel, das bis heute nicht geldst wurde.

BISKUITROULADE MIT NOUGAT BANAN

Bisku'!tmasse: . 14 dag Mehl www.weyer.eu .« ‘:';* /s *‘:""'ﬂr-\ i \w-;y ;K‘\"‘:‘?“;B

: ?ZE(liearg Zucker « 1 Prise Backpulver “d N L Vied ¥ hod ¥ foed ¥ £,

« 1 Pckg. Vanillezucker

ubereitung: o y
éier vanillezucker und Zucker schaukrgllg rhuztr?eni,ca/\eenhh;ld o
’ in Backblec .

ulver unterheben. Auf ein o
E/ﬁi\ﬁen bej ca. 200 Grad backen. Roulade zusammenrollen

auskihlen lassen.

Fille
« 1 Becher Schlagobers
« 2 EL Nougatcreme

« 1 grofRe Banane
« Marillenmarmelade

Zubereitung: .

e VTS EeStr:ﬁlgcza?l’agen und auf die Roulade streichen,
< mit Nougatcreme schau e

fr(\:iilg?;r)lzirenscheiben belegen. Roulade ;usammenrollen und ge

i ohner*innen: o . N
T'Pp_de" BTV;e eignet sich pesonders gut fur eine gemeinsame Kaﬁ?:éii e
' D|elROlIJ\/|anschen die mit Vergniigen eine frische Mehlspeise g€ ,

vielen Me ,

trocken oder alt!

DAS GEFUHL ZU SCHWEBEN ...

Gemdutlichkeit durch eine kdrpergerechte Formgebung,
das mochte Andreas Huber mit der Cloud135 Hangematte
erreichen. Die Idee dazu kam dem Grunder der Hange-
mattenManufaktur e.U. in den Tropen, als er viel Zeit in
gewohnlichen Hangematten verbrachte und erkannte,
dass deren Form auf Dauer einfach nicht gemutlich war.
Inspiriert von der Formgebung bei Gleitschirmen versuchte
er, ob Ahnliches auch auf eine Hidngematte angewendet
werden kann. Er anderte die Liegerichtung, experimentierte
mit verschieden langen Schnuren und - es funktionierte!
Seitdem werden die bequemen Hangemabel in Losenstein

gefertigt und laden dank ihrer ergonomischen Form zum
gesunden Entspannen ein.

www.cloud135.com

135

FOTO: © cloud



BEZAHLTE ANZEIGE

LOSENSTEIN

CEWERBE - HANDEL - INDUSTRIE

KFZ-Zulassungsstelle Café
Zahnarzt Lebensmittel

Arbeitsplatze § A th
g Trafik

Wohnen z
gJD Physiotherapie

Hallenbad

Sauna
Imbiss S Lohndreherei

VIELFALT IN
LOSENSTEIN

Essen  Trinken Bloprodukte

Bucherei 2
Rauchfangkehren _: Au to

Werkstatt ‘3 Sanitar
a

Tierarzt
Versicherungen

Tischl

EINKAUFEN IM ORT

Die Losenstein-Gutscheine \
in der Raiffeisen Bank, wie auc
der Spar

FOTOS: © Lohnmeister

LOHN/EISTER™

Firma Lohnmeister
Gesellschaftsform GmbH
Geschiftsfiihrer Andy Steindler
Standort 4462 Reichraming | EisenstraRe 75 m
Niederlassungen: Wien, Marchtrenk =
Telefon +43 664 14 21 025

E-Mail office@lohnmeister.at

Hompage www.lohnmeister.at

Wir sind spezialisiert auf die Abwicklung der Lohnverrechnungen fir Un-
ternehmen und Steuerberater. Zusatzlich sind wir BMD Schulungspartner
und bieten Software-Trainings, Fernwartungen und individuelle Program-
mierungen an. Unsere Philosophie - immer hoher immer weiter - kdnnen
wir am neuen geraumigen Standort in Reichraming ideal weiterfihren. Wir
freuen uns stets auf Bewerbungen aus der Region!
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Firma Heilfasteninstitut Fessler
Gesellschaftsform Einzelunternehmen
Geschaftsfiihrer Roman Fessler
Mitarbeiter*innen 7
Standort 4460 Losenstein | Kirchenberg 15
Telefon +43 7255 43 44

E-Mail
Homepage

heilfasten@gmx.net
www.heilfasten.at

FOTOS: © Samo Rovan

FOTOS: © Adobe Stock, privat
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Sag ja zu uns, denn wir sind ein Traditionsunternehmen, welches seit
Uber 30 Jahren im Dienste der Gesundheit tatig ist. Die Traumlage auf der
Sonnenseite des Ennstals ist ein taglicher Hochgenuss. Im Nationalpark
Kalkalpen wandern auch unsere Mitarbeiterinnen. Manche sogar in ihrer
Arbeitszeit.

/ STUMMER ROLAND @
2ZEDV SERVICE

Firma Stummer Roland EDV-Service @
Gesellschaftsform Einzelunternehmen

Geschaftsfiihrer Roland Stummer
Mitarbeiter*innen 1
Standort 4460 Losenstein | LaussastraBe 52
Telefon +43 664 516 72 83
E-Mail office@stummer-edv.at
Homepage www.stummer-edv.at

Stummer Roland EDV Service, ein lokales Unternehmen, kimmert sich um
jegliche EDV-Probleme von Privat- und Firmenkunden. Der Service umfasst
den Kauf und die Einrichtung von Neugeraten sowie die Reparatur/

Einrichtung von Altgeradten. Es werden auch verschiedene Dienst-
leistungen angeboten (Securitykameras, WLAN etc).

ALLE KOOPERATIONSPARTNER*INNEN D
auf www.lebensraum-ennstal.at
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Beim Fotoshooting riickte Susanne Weiss die
Botschafter*innen ins rechte Licht, wie hier Claudia
Aigner in Weyer.

Unter diesem Motto durften wir lhnen ab 2017 insgesamt 18 Enn-
stalerinnen und Ennstaler vorstellen. 18 Menschen wurden zu
Botschafter*innen fiir den Lebensraum Ennstal und erzidhlten uns, was
fir sie der Slogan ,,Da will ich sein!“ bedeutet.

Der Startschuss fur die ,Ennstal-Botschafter fiel im No-
vember 2016 als sich die Ideenfinder*innen der IDEENQUEL-
LE mit Peter Guttmann und Heinz Schulze trafen, um Uber
die geplante Imagekampagne der Initiative Lebensraum
Ennstal zu sprechen. Die kreativen Kopfe der IDEENQUELLE
erarbeiteten ein Konzept, in dessen Kern eine Interviewrei-
he mit interessanten Personlichkeiten aus allen 8 Gemein-
den stehen sollte.

,Ziel der Kampagne war es, die Men-
schen in den Mittelpunkt zu stellen und
auf diese Weise alle Ennstaler’innen

V]
—

Wir haben uns flir ausgiebige Gesprache Zeit genommen
und unseren Botschafter*innen zugehdrt. Werbegrafikerin
Judith Koster begann die Interview-Serie vor funf Jahren
mit Karl Salcher aus Reichraming.

anzusprechen.”

Regina GroBschartner (Maria Neustift), Jonathan Radovan (Laussa), Brigitte Kieweg (Losenstein), Dr. Urban SchneeweiR (Maria Neustift), Harald Sulzner (Losenstein), Silvia Pranzl (GroBraming), Manfred Schreiber (Ternberg), Heidy Wolfthaler (Laussa), Harald Ahrer (Wey-
er), Karl Schildberger (Ternberg), Renate Pichler (Reichraming), Lukas Nagler (GroRraming), Claudia Aigner (Weyer), Silvia Firweger (Ternberg), Karl Salcher (Reichraming), Dr. Lukas Scharnreitner (Losenstein), Christoph Hochpéchler & Stefanie Pichler (beide Gaflenz)

,ES war uns wichtig, zu zeigen, wie lebenswert das Ennstal ist und dass man
stolz darauf sein kann, hier zu leben und zu arbeiten", erzahlt Judith Koster.
»,Gemeinsam suchten wir daher in den 8 Lebensraum-Ennstal-Gemeinden nach
unterschiedlichen Personen, die uns ihre Geschichte erzahlen."

In den folgenden Jahren fuhrte Judith 18 Interviews. Fotografin Susanne Weiss
dokumentierte die Gesprache und lichtete die Botschafter*innen in einer fur
sie typischen Pose ab. Aus diesen Fotos entstanden die UberlebensgroRen Auf-
steller, die uns seither entlang der BundesstraRRe entgegen lacheln. Dank die-
ser Aufsteller bleiben unsere Botschafter*innen nicht nur uns Ennstaler*innen
im Gedachtnis. Auch so mancher Durchreisender erinnert sich an das Ennstal,
als den Ort, ,wo die Leute neben der StraRe stehen®.

Wir bedanken uns bei allen Akteuren der Initiative Lebensraum Enn-
stal, die dieses Projekt moglich gemacht haben. Unser besonderer
Dank gilt natiirlich unseren Botschafter*innen. Danke, dass ihr eure
Eindriicke mit uns geteilt habt und fiir euren Mut, unserem Motto so
viele Gesichter zu geben.

Alle Botschafter*innen-Beitrage finden Sie zum Nachlesen auf unserer Homepage unter www.lebensraum-ennstal.at/Die_lInitiative/Botschafterinnen
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GEMEINSAM DIE WELT VERSCHONERN

ALS MITARBEITER*IN DER LOTTMANN FENSTERBANKE GMBH

EIN TOLLES BETRIEBSKLIMA, VIELFALTIGE AUFGABENBEREICHE UND FLEXIBLE ARBEITSZEI-
TEN - FUR EINEN ARBEITSPLATZ BEI DER LOTTMANN FENSTERBANKE GMBH GIBT ES GLEICH

MEHRERE GUTE GRUNDE.

LWir entwickeln uns standig weiter und suchen daher laufend nach Mitarbeiter*innen in allen Bereichen, die mit
uns wachsen mochten®, sagt Geschaftsfuhrerin Erika Lottmann.
Personalmanagerin Roswitha Danzer verrat, was das Unternehmen als Arbeitgeber besonders attraktiv macht.

WIE RUSTET SICH DIE FA. LOTTMANN GEGEN
DEN DROHENDEN FACHARBEITER-MANGEL?
Zum einem, indem wir selbst Fachkrafte ausbilden.
Letztes Jahr haben 3 Lehrlinge ihre Ausbildung zum
Kunststoffformgeber abgeschlossen. Eine davon ist
mittlerweile in unserem Labor in der Qualitatssiche-
rung tatig.

AuRerdem investieren wir viel in Weiterbildung, da le-
benslanges Lernen ein Teil unseres Erfolges ist. Und
wir arbeiten natlrlich bewusst an unserem Arbeitge-
berimage.

WIE GEHEN SIE DA VOR?

Wir haben uns gefragt, warum die Menschen gerne bei
uns arbeiten.

Dafur haben wir eine Blitzumfrage durchgefihrt, mit
dem Ergebnis, dass das auRergewohnlich gute Be-
triebsklima, der wertschatzende Umgang untereinan-
der und das Arbeiten in der Region den Mitarbeitern
sehr wichtig sind.

Einige nannten aullerdem wortwortlich ,die beste Che-
fin der Welt“ als Grund, warum sie gerne bei uns ar-
beiten.

E Sie mochten Teil der Lottmann Fensterbdnke E
E GmbH werden? Dann bewerben Sie sich. Auch E
E Lehrlinge sind herzlich willkommen! i

GIBT ES ETWAS BEI LOTTMANN, DASS SIE
NICHT ALS SELBSTVERSTANDLICH SEHEN?

Ja, das gibt es. Wir achten sehr auf die Gesundheit
unserer Mitarbeiter und bieten Gratisobst, gesunde
Jause, warmes Mittagessen und Massagen an. Weiters
kdnnen die Mitarbeiter an Entspannungsmethoden wie
Yoga oder Feldenkrais teilnehmen. Furs Teambuilding
veranstalten wir regelmaRig spannende Abteilungs-
ausflige oder Firmenfeiern.

WAS IST DAS WICHTIGSTE FUR

EINEN ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER?

Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und attraktive
Teilzeitmodelle fur eine gute Work-Life-Balance. Das
entspricht dem Wunsch der Generation Z nach einem
geregelten Arbeitsleben und der klaren Trennung von
Beruflichem und Privaten.

Die natur.BAN

K quf der Prennhdéhe

EINEN MOMENT HINSETZEN. DEN BLICK IN DIE FERNE SCHWEIFEN LASSEN.
ZUR RUHE KOMMEN. AN 50 BESONDERS MALERISCHEN PLATZEN MIT HERRLI-

CHER AUSSICHT WURDEN DIE SOGENANNTEN NATUR.BANKE AUFGESTELLT, DIE ZUM
RASTEN UND VERWEILEN EINLADEN. EINE DIESER BANKE HABEN WIR BESUCHT:

Die Prennhohe ist ein idyllisches Platz-
chen zum Verweilen und Krafttanken
und die Runde Uber den Rotstein ist ein
Tipp fur eine gemutliche Wanderung mit
wunderschénem Ausblick.

Vom Bahnhof GroRraming am markierten
Weg E43 zum Bauernhof Hagauer vulgo
Kronsteiner fihrt der Weg weiter auf der
ForststraRBe durch dichten Wald zu einer
Almhutte. Kurz oberhalb der Hutte folgt
man einem Traktorweg auf die Prennho-
he, wo inmitten einer Wiese bei einem

Marterl die natur.BANK steht.

Von dort ist es nicht mehr weit zum Rot-
stein, ein schoner Aussichtspunkt nach
GroRraming und in den Lumplgraben bis
hinein in den Nationalpark Kalkalpen.
Als Ruckweg kann man den Weg zum
Hinterlangerbauern nehmen, von wo
man durch den Lumplgraben wieder zum
Ausgangspunkt zurickwandert.

Auch wenn sich der Winter noch einmal
ein Stelldichein gibt, ist diese Runde
empfehlenswert.

' 1, R Iheilzeitfiuner
qlanderkaiie & oevzelptit 9
J HEUER NEU: KULINARIK FESTIVAL TAVOLATA

Der neue Freizeitfihrer mit zahlreichen
Ausflugstipps und Freizeitaktivitaten ist
erschienen und prasentiert auf mehr als
30 Seiten spannende Angebote in der Re-
gion.

Auch die Wanderubersichtskarte wurde
neu produziert. Knapp 200 Tourenvor-
schlage, die sich grofteils zu Rundwan-
derwegen mit herrlichen Ausblicken und
vielfaltigen Naturerlebnissen kombinie-
ren lassen, sowie 28 Almhdtten fir eine
gemdtliche Einkehr, sind eingezeichnet.
Ebenso vermerkt sind die natur.BANKE,

die an besonders schonen Platzen mit
toller Aussicht zum Verweilen einladen.
Ein besonderes Jubilaum wird heuer be-
gangen - der Nationalpark Kalkalpen fei-
ert sein 25-jahriges Bestehen, dazu sind
zahlreiche Aktivitaten geplant.

Zum ersten Mal findet dieses Jahr im
Juni ein neues kulinarisches Eventformat
statt - TAVOLATA ladt als Oberdsterreichs
neues Genussfestival an magische Orte
in Steyr und der Nationalpark Region ein.
TAVOLATA prasentiert sich von 9. bis 19.
Juni 2022 als genussvoller Festreigen an

Gemutlicher Spaziergang oder lan- :
ge Tour: Alle natur.BANK.wege sind :
in der Outdooractive-App zu finden. :

: ﬂusﬂugstippé&: ;
. Freizeitaktivitaten
2022 % 4

STEYR+
NATIONALPARK ]-ﬂ]
s REGION L=
HA‘I.'IOHJ;LEIES: [r—"l msumme meher,

% summe mehr,

ungewohnlichen, fantastischen Platzen:
Vom Dinner im Dunkelrestaurant bis zum
Luxusbrunch am Floss, vom fidelen Wir-
tefest in der Steyrer Altstadt Uber prunk-
volle Schloss- und Stiftssale oder Indust-
riearchitektur als Pop-up-Restaurants bis
zum Bschoad-Binkerl-Spezialitatenmarkt.
www.tavolata.at.
www.steyr-nationalpark.at
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- Intelligente Haus-Steuerungssysteme

Macke

- Hochwertige Photovoltaik-Anlagen
- Blitzschutzanlagen
- Elektroinstallationen
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Hohlrieder

- Energieverteilung / Zahlerverteilung

- Alarmanlagen
- CAD Planung
- Haushaltsgerate

Matthias

RAUSGEHEN UND SICH AKTIV BEWEGEN - WAS FUR VIELE GERADE
JETZT IM FRUHLING EIN WILLKOMMENER AUSGLEICH IST, IST FUR
DEN TRIATHLETEN MATTHIAS HOHLRIEDER AUS TERNBERG ALLTAG.
SCHWIMMEN, RADFAHREN UND LAUFEN STEHEN FUR IHN FAST TAG-
LICH AUF DEM TRAININGSPLAN.

ONLICHE
ERATUNG

von lhrem Miele
Vertragspartner

Qualitat und Service bis ins kleinst(

»Sport war schon immer ein wichtiger Teil
meines Lebens®, erzahlt der Ternberger.
,und ich habe bereits als Kind alles ge-
macht, was angeboten wurde. Ich war im
Turnverein, habe an Kinderlaufen teilge-
nommen und bin Schirennen gefahren.”
Den Wunsch, seiner Leidenschaft einmal
professionell nachzugehen, hatte er be-
reits frih; im Alter von 15 Jahren begann
er dann, sich gezielt auf Wettkampfe vor-
zubereiten. Mit Erfolg! Disziplin und Durch-
haltevermogen haben Matthias zuerst das
Training im Olympiazentrum in Linz und
schlieBlich die Teilnahmen

mein ganzes Leben im Ennstal gelebt und
trainiert. Wenn ich heute hier eine Strecke
fahre oder laufe, bei der ich mich friher
geplagt habe oder die gar nicht machbar
war, dann ist das immer ein kleines High-
light. Zu sehen, wie man sich selbst wei-
terentwickelt hat.”

GemaR seinem Motto ,Experience is the
greatest success - Das Erlebnis ist der

«

groRte Erfolg“ ist dem Wettkampfer aber
auch wichtig, dass neben dem straffen
Trainingsplan noch genug Zeit fur schéne
Erlebnisse mit der Familie und der Part-

nerin und fur die eine oder

am Europacup in der Turkei  ,EXPERIENCE IS THE  andere Tasse Kaffee bleibt.
und am Ironman in Mexiko  GREATEST SUCCESS -  Seine nachsten sportlichen
ermoglicht. ,Dafir waren DAS ERLEBNIS IST DER  Ziele hat er schon ins Auge

aber harte Arbeit und viele
Abstriche notwendig.”

Besonders stolz ist der heimatbewusste
28-Jahrige darauf, sich den Weg zum Pro-
fisport fast ausschlieRlich im Ennstal erar-
beitet zu haben. Sein Schwimmtraining ab-
solvierte er in den o6ffentlichen Badern in
Losenstein und Ternberg und zum Laufen
und Radfahren hat er ,all die Mdglichkei-

GROSSTE ERFOLG” gefasst: Im  Spatsommer

ist der erste Ironman Uber
Langdistanz (3,8 km schwimmen, 180 km
Rad fahren und 42 km laufen) angedacht.
,und irgendwann in den nachsten Jahren
mochte ich mich fur die Ironman-WM auf
Hawaii qualifizieren. Diesen Mythos ein-
mal selbst miterleben und im besten Fall
ein gutes Ergebnis zu schaffen, ware noch

LedererstraBe 22, 4452 Ternberg T: 07256/7065 M: 0650/266 90 80

. . . t tzt, die wir hier haben.* Und di [ Res Ziel.“ Wir dricken di
E: office@elektro-schildberger.at W: www.elektro-schildberger.at en genutzt, die Wit ier haben.” Td die - ein ganz grokes 2ie T drucken die

nutzt er auch heute noch. ,Ich habe quasi  Daumen!
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raum raum
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Zahl mich und
meine Freunde!

GEWONNEN! .

WEIHNACHTSRATSEL-GEWINNSPIEL OSTER- Sessevessd
Gewinnspiel: EQ)C)O(‘
Das Ldsungswort unseres _
Kreuzwortratsels lautete = Zahlen Sie, wie viele dieser OstereierJ
»CHRISTKIND*. Wir méchten AR _ R B AT
uns fiir die zahlreiche Teilnah- sich in dieser Ausgabe verstecken.

me am Gewinnspiel bedanken. ® .5 e Schicken Sie die Anzahl bis 1. Mai an
o . i ; magazin@lebensraum-ennstal.at.
Eine die unser Kreuzwortratsel

richtig gelost hat, war Marian- ; :
ne aus Ternberg. | Mit ein bisschen Gluck gewinnen Sie den

Wir gratulieren zum Gewinn des frihlingshaft geflllten Geschenkkorb von

Geschenkkorbes vom Losenstei_ '_ ',: R | o "_ i = e EUROSPAR STIX in Weyer |m Wert von € 50,—.
ner Genossenschaftsgeschaft = -

| E
SRR (Jbergabe des Geschenkkorbez‘:/I‘osnEG
Gewinnerin Marianne, vorm

rika Lottrnann an ) ’ . ’ . o ’
Gin Losenstein. Mit Ihrer Teilnahme am Gewinnspiel erkldren Sie sich damit

einverstanden, dass die Intitiative Lebensraum Ennstal Sie
kontaktiert und Ihnen Informationen per E-Mail zusenden darf.

UP TO DATE mit dem
Infokanal Ennstal

Empfangbar in Weyer, Gaflenz,
GroRraming, Reichraming und
Losenstein Uber das Kabel-TV!

Impressum

Blattlinie: Wir setzten uns fiir die regionalen Werte, Lehre, Aus- und
Weiterbildung, Facharbeiter*innen, regionale Arbeitsplatze, regionale Aktivitaten,
regionale Gewerbebetriebe und regionalen Konsum ein.
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auf guat Deutsch:
SuRigkeiten, Nascherei
Besonders zu Ostern locken Schokohase, Geleeeier
und Co. Unser Tipp: Nachdem alle Osternester gefun-
den wurden, suchen Sie sich ein ruhiges Platzchen,

genielRen die Sonne und lassen sich eine sufe Lecke-
20 rei auf der Zunge zergehen. www.lebensraum-ennstal.at/

So viele Ennstal-Botschafterinnen und
Ennstal-Botschafter durften wir Ihnen in den
vergangenen 5 Jahren vorstellen!

Wir sagen von Herzen DANKE!

Die_Initiative/Botschafterinnen

www.lebensraum-ennstal.at



