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Sealing Tachnologies

Sdmaegans Freudenberg Silicon GmbH, Indusmegeblet 1, 4460 Losenstein
Tel.Nr. 07255/6006-0, Mail: bewerbung@schneegans.at

Sie wollen sich voll auf lhre Starken konzentrieren? Damit Ihr Unternehmen am
Markt erfolgreich bleibt? Mit der VKB-Bank als Partner geht diese Rechnung auf.
Denn das VKB-Unternehmerservice gibt Ihnen all das weiter, was |hr Unternehmen
stark macht: Partnerschaft, Nahe, Flexibilitat, Losungskompetenz und die ganze
Kraft von Osterreichs unabhangiger Bank. Holen Sie sich jetzt alle Informationen
aus erster Hand bei Ihrem Firmenkundenbetreuer der VKB-Bank!
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Feierliche Eroffnung und Weihe der neuen Firmenzentrale.
Im Bild v.l.n.r.: GF Helmut Haider, Pfarrer Mag. Thomas Mazur, LH Dr. Josef Pihringer, GF Ing. Klaus Haider

GE

2. HAIDE

roffnungsfeier Firmenzentrale

Am 18. Juli 2014 eroffnete die Unternehmens-
gruppe Haider feierlich ihre neue Firmenzent-
rale in GroBraming. Beim Bau des 4,5 Mio. Euro
teuren Neubaus wurde vor allem auf den Einsatz
regional ansassiger Firmen wertgelegt. Das Ge-
baude besteht aus finf Etagen und umfasst eine
Kapazitat fur ca. 100 Arbeitsplatze, wobei aktuell
65 belegt sind. Insgesamt beschaftigt die Unter-
nehmensgruppe Haider 2.300 Mitarbeiterinnen
(Sparte Bau875MA] und erwirtschaftet einen Jah-
resumsatz von € 450 Mio. (Sparte Bau € 214 Mio ).
Neben Geschaftspartnern, Mitarbeiternund Orts-
ansassigen kamen auch hochrangige Vertreter
aus Politik und Wirtschaft in die Ennstalgemeinde

Die Unternehmerfamilie Haider mit Festgdsten.

GrofRraming, um mit der Familie Haider gemein-
sam zu feiern. Hierbei hielt Landeshauptmann
Dr. Josef Pihringer eine Eréffnungsrede in derer
sich fur diese wirtschaftliche Investition bedank-
te. Besonders hervorgehoben hat er auch die
Verbundenheit zur landlichen Region, die durch
diesen Firmenneubau gestarkt wird.

Als Abschluss der Eroffnungsfeier segnete der
Groflraminger Pfarrer Mag. Thomas Mazur das
Gebaude.

AnschlieBend war es maglich, das Gebaude zu
besichtigen, wobei in den jeweiligen Abteilungen
Auskinfte von engagierten MitarbeiterInnen ge-
geben wurden.

Zahlreiche Besucher waren anwesend.

Fotos © Gebr. Haider
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Projekt Kompass Demografie

Am 17. Juni 2014 wurde das Ausgangsprojekt Kompass Demografie im TDZ Ennstal abgeschlossen
und der offizielle Startschuss fir die Initiative Lebensraum Ennstal gegeben.

Alois Aigner vom Regionalmanagement und Mario
Pramberger von der WKO Steyr schilderten die
Entwicklung im Projekt und die bereits realisier-
ten Mafinahmen. Eindrucksvoll prasentierten die
Projektmitglieder, welche Mafinahmen fur die In-
itiative .Lebensraum Ennstal - Da will ich sein "
noch auf der Agendaliste stehen. Zusammenge-
fasst wurden all diese Punkte auch auf der Re-
formagenda - siehe Artikel auf Seite 5.

Martin Schoiswohl von der Kommunikations-
agentur Kommhaus, er nennt sich selber Fach-

arbeiter fir Kommunikation und Wertewissen-
schaft, schildert zum Abschluss, welche Wirkung
es haben kann, wenn sich mdglichst viele Perso-
nen am Prozess zur Entwicklung einer gemein-
samen Arbeitgeberregion beteiligen.

Peter Guttmann, WKO Obmann Steyr Land brach-
te es abschlielend auf den Punkt: ,Je mehr Leu-
te sich an diesem Prozess beteiligen, desto mehr
werden wir fur die Region des oberdsterreichi-
schen Ennstales erreichen kénnen!”

Die Initiative ,,Lebensraum Ennstal - Da will ich sein!” wurde von der WKO und vom Regionalma-
nagement ins Leben gerufen. Ziel ist es, aus dem oberdsterreichischen Ennstal wieder eine Region
zu machen, die fir Mensch und Wirtschaft ein begehrter Lebensmittelpunkt ist.

Ein erfolgreiches Team: Initiatoren des Projektes von WKO und Regionalmanagement, die Pojekt—
gruppe, Ehrengédste und einige Kooperationspartner.

Mitwirkende und Géaste aus Politik und Wirtschaft, Ver-
treter der umliegenden Schulen, Unternehmer aus der

Frische und regionale Kost-
lichkeiten vom Familiengast-
§| hof Blasl.

Rund 80 Besucher folgten in-
teressiert den Ausflihrungen
der Arbeitsgruppe und der Eh-
rengaste.

Fotos © Peter Kainrath
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REFORMAGENDA

Projektaktivitaten

Ausgangslage & Prognose

Die Einwohnerzahl im Ennstal wird ohne Gegen-
mafBnahmen von 18.448 (2012) um 1.689 Perso-
nen (3,7%) (2030) abnehmen. In der Altersgruppe
der jungen Bevolkerung bedeutet dies einen Ver-
lust von 729 Personen, bei den 21- bis é4-Jah-
rigen von 1.370 und bei den Pensionisten eine
Zunahme um 1.497. Wird nicht gegengesteuert,
werden fur alle Gemeinden des Ennstals Rick-
gange der erwerbsfdhigen Bevélkerung (18 bis
64 Jahre) erwartet, die im Zeitraum 2013 bis 2030
zwischen rund -6 % und -24 % betragen.

Eine Umfrage zu den Starken und Schwachen
des Ennstals hat als wichtigste MaBBlnahme ein
gezieltes Regions- und Employerbranding zur
Starkung der regionalen Identitat aufgezeigt
und zu folgenden Aktivitaten gefiihrt:

e Grindung der Initiative .Lebensraum Ennstal
- Da willich sein!”

e Teilnahme an den Ennstaler Gewerbetagen

° Herausgabe des quartalsweise erscheinenden
Magazins .Da will ich sein!” mit aktuellen
Infos Uber die Betriebe und das Ennstal als
Raum zum Leben, Lernen und Wohnen.

e Entwicklung der Homepage:
www.lebensraum-ennstal.at

* Aufbau des Kooperationsnetzwerks . Lebens-
raum Ennstal’, das als Verantwortungspart-
nerschaft die Weiterentwicklung der Region
nachhaltig fordert.

° Intensivierung der bestehenden Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Wirtschaft mit
einer Wanderausstellung zu den Produkten
der Ennstaler Betriebe.

- Akade-
mie zur betriebsibergreifenden Hoherqualifi-

Grindung der .Lebensraum Ennstal”

zierung von Mitarbeitern.

e Vorbereitung der Imagekampagne Lebens-
raum Ennstal mit Unterstiitzung der Koopera-
tionspartner und der acht Gemeinden.

Altersstrukturveranderung Region Ennstal

2001 bis 2030
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Weiterfihrende Mafinahmen

e Starkung und Weiterfihrung der Initiative
.Lebensraum Ennstal”.

° Umsetzung der Imagekampagne 2015 & 2016.

e Einsatz von Regionalbotschaftern um die Ab-
wanderung zu stoppen und zuziehende Fach-
krafte zu unterstitzen.

° Gezieltes Regions- und Employerbranding in
den acht Ennstaler Gemeinden.

* Entwicklung regionaler Ausbildungs- und Be-
schaftigungsinitiativen fur verschiedene Alters-
und Bevdlkerungsgruppen.

° Angebot von attraktiven, durchgangigen, du-
alen und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
modellen.

e Forcierung der Ausbildungsverbinde unter
Ennstaler Unternehmen.

e Attraktivierung von Frauenarbeitsplatzen in
nicht traditionellen Aufgaben und Einsatzbe-
reichen.

e Einrichtung betriebstbergreifender Kinderbe-
treuungseinrichtungen.

e Mentoring-Programme zur Sicherung des
Know-how Transfers.

° Integrationsinitiativen fir Migranten auf be-
trieblicher und regionaler Ebene.

Entwicklung einer gemeindelbergreifenden
Betriebs- und Wohnraum-Datenbank.

Schreiben Sie Uuns Ihre Gedanken zum Lebensraum Ennstal an steyrf@wkooe.at |
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fiir Ennstaler Lehrlinge

Die Ennstaler Betriebe forcieren Ein Zusammenschluss der Ausbildungsbetriebe im Lebensraum

die Lehrlingsausbildung in der Ennstal fihrt zu einem neuartigen Angebot fir alle Lehrlinge,

Region - die Lebensraum Ennstal die im Sommer im Ennstal eine Lehre beginnen.

Akademie nimmt im Herbst Be- Alle Lehrbetriebe bzw. deren Lehrlinge sind eingeladen, an den

trieb auf! Willkommenstagen fur neue Lehrlinge” teilzunehmen. Sinn
und Zweck dieses Angebotes ist die Einstimmung der Jugendli-
chen auf das Berufsleben. An diesen beiden Tagen wird an den
Themen Sozialkompetenz, Teambildung und Fragestellungen,
die das Berufsleben ganz generell betreffen, gearbeitet.
Durchgefihrt und professionell begleitet wird dieses Angebot
von Ginter Stoffelbauer aus Steyr, der sehr viel Erfahrung in

diesem Bereich hat. Organisiert werden die Lehrlingstage vom
TDZ Ennstal.

Mut, Ausdauer, Hilfsbereitschaft, Kreativitat, Team= Bei den .Willkommenstagen fir Lehrlinge” wird an den Themen Sozialkompetenz, Teamb|ldung
geist =Afeste Vordussetzungen fif Lehrlifig ol und Fragestellungen, die das Berufsleben ganz generell betreffen, gearbeitet.

19 Lehrlinge aus 5 Lebensraum Ennstal Ausbildungsbetrieben
sind im heurigen Jahr mit dabei. Sie werden 2 Tage im Wildnis-
camp des Nationalpark Kalkalpen verbringen. Dabei werden sie
sich auch selber versorgen, selber kochen und zum Abschluss
der beiden Tage ihren Ausbildnern und Chefs die Ergebnisse
prasentieren.

Kinftig soll das Angebot zu einem jahrlichen Programm fir
Lehrlinge ausgebaut werden. Pro Lehrjahr werden 2 Tage im
Rahmen der Lebensraum Ennstal Akademie fir Lehrlinge ein-
geplant. Besonders positiv hervorzuheben ist die Kooperation
der Ausbildungsbetriebe. Natlrlich sind kinftig auch alle an-
deren Lehrbetriebe eingeladen, ihre Lehrlinge zur Teilnahme zu
motivieren.
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In der nachsten Ausgabe werden wir gerne einen Fotobericht
Uber die Erlebnisse der ersten Gruppe bringen.
Wir freuen uns schon darauf.
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Firmenbesuche gewdhren Einblick in den Berufsalltag.




Beruf & Berufung in der Region

Pflichtschulinspektor Hr. Thomas Kreuzer schreibt zum Thema ,,Schule & Beruf im Ennstal”.

Die enge Verzahnung zwischen der 6konomi-
schen Leistungsféhigkeit und den Schulen, die
die Kinder und Jugendlichen fur das Leben vor-
bereiten, ist eines der grundlegenden Themen fir
den dauerhaften Bestand Osterreichs im immer
harter werdenden internationalen Wettbewerb.

Schaut man mit den Augen eines Wirtschafts-
fachmannes auf die Schulen im Ennstal und be-
greift man diese als .eine Firma”, wird man Uber
die Dimension dieses Betriebes erstaunt sein:
Die zwanzig Schulen im Ennstal zahlen in Sum-
me etwa 2100 Personen, Kinder sowie Lehrerin-
nen und Lehrer zusammenrechnet.

Vorstellungen von beruflichen Méglichkeiten zu
entwickeln. Dabei sollen die Jugendlichen jene
Fahigkeiten erwerben, die sie in kinftigen Aus-
bildungen und im Beruf dringend bendtigen.

Die Bedeutung dieser Zusammenarbeit unter-
streicht auch der Gesetzgeber, indem er seit der
Einfihrung der Neuen Mittelschule (NMS] das
Unterrichtsfach .Berufsorientierung” (BOJ ver-
pflichtend vorschreibt.

Die Projekte und Veranstaltungen, die aus dieser
Zusammenarbeit hervorgehen, wollen den Ju-
gendlichen eine begabungsgerechte Berufswahl
mit maoglichst hoher Berufszufriedenheit in der
Region ermoglichen.

Die Schulen und die Wirtschaftsbetriebe der Region
verfolgen in enger Zusammenarbeit das Ziel,
die Vorstellungen der Schilerinnen und Schiler Uber ihren

kunftigen Beruf mit ihren personlichen Begabungen und mit den
vielfaltigen Moglichkeiten in der Region Ennstal abzugleichen.

Die Allgemein Bildende Pflichtschule (APS) hat
vorrangig das Ziel, Schilerinnen und Schiler
anzuleiten, eigene weltanschauliche Konzep-
te zu entwerfen und eigene Lebensplane und

Schiilerinnen bei spannenden Bétriebsbesichtigunge‘n im Bezirk.

Wer fur sich den richtigen Beruf in einem Be-
trieb an seinem Heimatort findet, der bleibt.

In diesem Sinn wiinsche ich uns allen an diesem
Prozess Beteiligten viel Erfolg.
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Unsere Kooperationspartner

Koo! erations
PARTNER
A~

4,

GAFLENZ e Wolfthal Zimmerei GmbH e Technologie- & Dienstleist-
Perger Karin ungszentrum Ennstal GmbH
e Aglas Martin -

Gasthof Ortbauerngut

e Baumeister Stockinger GmbH
e falcana Business-Software e.U. | 0SENSTEIN
e Huber & Wachauer OG

. Do e Schneegans Freudenberg e Damhofer Rudolf - Gasthof
e Industrietechnik Filzwieser . .
G.m.b H Silicon GesmbH e Oberbramberger Margit MBA
A e Stollnberger GmbH Dipl.-Ing. (FH) - Spiiirit
e LITE GmbH . :
e Sulzner GesmbH e Ratzberger Werner - Tischlerei
e MIRAKO GmbH : :
. e Weber-Hydraulik GmbH e Salcher Alois
e Raimund Helm e.U. -
Ta Autoservice 2 Blesl Beeiig -
: ] Familiengasthof Blasl TERNBERG
e raum in tex dorfmair gmbh Daucher And
e Ing. Hélzl Berthold - Gauch irE, nareas = e FRIHO Automaten + Service
SST products & design Nast[ 0 H sentor GmbH
e Lehner Norbert - | agier mermann L_< e Raiffeisenbank Ennstal eGen
Hochgatterer Wassertechnik F:.stfr;mden[’]ien\syer: staRt't ¢ e Koster Judith -
e Rief Rudolf - Sicher-Rie : . : .
Die Judith - Werbegrafikdesign
GROSSRAMING Versicherungsmakler ’ :

e Kothgassner Helmut -

D ZIISTEYTP RN = Human & Raum Energetik

Mineralwerkstoffe

e electronic-world GmbH
e Gebrider Haider

Bauunternehmung GmbH MARIA NEUSTIFT WEYER
e Guttmann GmbH . ;
o Kronstaimer Gy e Lichtpunkt Records 0G o H|mm‘elstoss Dentaltechnik KG
e Raiffeisenbank Grofiraming * Tejral Wolfgang Ing. - * Raiffeisenbank Weyer eGen

eGen Musik, Grafik, Handel e Friedrich Leichtfried G.m.b.H

: & Co. KG
e Schraml Glastechnik GmbH
: REICHRAMING i _

e Sport Kaiser Handels GmbH 2 Ing. Themzs i U,
« Aigner Ginter - e CAE Consulting GmbH EUROSPAR

FloB & Schifffahrt Aigner * Gemeinde Reichraming

e Grossauer GmbH & Co KG

LAUSSA e Kerbl GmbH Detaillierte Infos zu allen
e Sensenwerk Sonnleithner e Lottmann Fensterbanke GmbH  Kooperationspartnern finden Sie

GmbH e Lottmann Sanitar GmbH auf www.lebensraum-ennstal.at!

ST'HOP w w M

ISCATOR,

Firma: Daucher Andreas - Gasthof Eisentor
Gesellschaftsform: Einzelunternehmen
Geschaftsfihrerin: Daucher Andreas

Mitarbeiter: 6

Standort: Eisenstrae 59 | 4460 Losenstein
Telefon | Fax: 07255/ 6281 | 07255/ 6281 - 4
Email: daucher(dgasthof-eisentor.at

Unser Gasthof liegt im verkehrsberuhigten Zentrum von Losen-
stein. Moderne Gastezimmer, vielseitig nutzbarer Veranstaltungs-
saal bis 250 Personen, kleiner Veranstaltungsraum bis 30 Perso-
nen, Getrankemarkt mit Verleih von Tischen, Banken, Kihler und
Glaser und Kino Losenstein.

Fotos © Daucher Andreas - Gasthof Eisentor

LBl Da will ich arbeiten!
co
=
wn

www.gasthof-eisentor.at




Firma: Friedrich Leichtfried
Gesellschaftsform: G.m.b.H. & Co. KG

Geschaftsfiihrerin: Leichtfried Friedrich
Mitarbeiter: 20

Standort: Pichl 43 | 3335 Weyer
Telefon: 07355/ 6556

Email: dachdeckerei@leichtfried.co.at FRIEDRICH LEICHTFRIED -
MEISTERHAFT DURCHDACHT!

Als Meisterbetrieb in Dachdeckerei, Spenglerei, Holzbau und Zim-
merei bieten wir lhnen alle Lésungen fur Ihr Bauprojekt aus einer

s .y
Hand. Mit dieser Vielfalt an Leistungen sind Sie von uns wahrend b .I,r"r%
der Planung, der gesamten Bauphase und auch fir die Zukunft ; s ;‘f

meisterhaft bedacht.

DACHDECKEREI - SPENGLEREI - ZIMMEREI/HOLZBAU

www.leichtfried.co.at FASSADEN - FLACHDACH - KRANARBEITEN

Fotos © Friedrich Leichtfried
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e —~ wassertechnik

Firma: Lehner Norbert - Hochgatterer Wassertechnik
Gesellschaftsform: Einzelunternehmen

Geschaftsfiihrerin: Lehner Norbert

Mitarbeiter: 1 Angestellte & 9 selbstéandige Berater
Standort: Markt 54 | 3334 Gaflenz

Telefon | Fax: 0676 /6351085 | 07353/633

Email: Norbert.lehnerTdgmail.com

Angebotan Privathaushalte und Firmen: Kostenloser Trinkwasser-
test im Wert von 70 Euro. Viele Kunden sind froh, den Service der
Fa. Lehner in Kooperation mit der Fa. Hochgatterer Wassertechnik
zu nutzen. Herr Lehner Norbert halt auch aufklarende Vortrage
tber den Nutzen von reinem bergquellahnlichem Trinkwasser, da-
mit unser Lebensraum Ennstal noch lebenswerter wird.

www.hochgatterer.com

Fotos © Lehner Norbert, Hochgatterer Wassertechnik

Hermann Nagler

INSTRUMENTENWERASTATT

Firma: Nagler Hermann - Instrumentenwerkstatt
Gesellschaftsform: Einzelunternehmen

Geschaftsfiihrerin: Hermann Nagler

Mitarbeiteranzahl: -

Standortadresse: EisenstraBe 48 | 4460 Losenstein
Telefon | Fax: 07255 /22910

Email: officedinstrumentenwerkstatt.at

Die Instrumentenwerkstatt fihrt neben einer vielfaltigen Auswahl
an Musikinstrumenten, Zubehdr und Noten jetzt auch Digitalpi-
anos. Mit meiner personlichen Beratung, Serviceleistungen an
allen akustischen Instrumenten und meiner Spezialwerkstatt fir
Holz- und Blechblasinstrumente biete ich allen Musikern und
Musikvereinen ein umfassendes Angebot.

strumentenwerkstatt
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www.instrumentenwerkstatt.at

Fotos © Nagler Hermann -
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www.luna.at

Luna

SCHMUCKSTUCKE

Firma: Perger Karin

Gesellschaftsform: Einzelunternehmen
Geschaftsfuhrerin: Karin Perger

Mitarbeiter: -

Standort: Sonnleithnersiedlung 3 | 4461 Laussa
Telefon | Fax: 0664 /4210212

Email: ka.perger(@aon.at

Ich bin im Direktvertrieb fir Luna Schmuck tatig. Das ist Design-
schmuck im Silber- und Edelstahlbereich.

.It's Party Time " Luna ist heute ein gefragtes Life Style Label mit
Party-Feeling. Buchen Sie eine Party und lassen Sie sich zu Hause
von mir verzaubern.

www.luna.at

Fotos © Karin Perger, Luna Schmucksticke
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Grofiraming
Firma: Raiffeisenbank Grofiraming
Gesellschaftsform: eGen
Geschaftsfiihrerln: Dir. Bernhard Winkelmayer und

Josef Neuhauser

Mitarbeiter: 12
Standort: Eisenstrafle 25 | 4463 GroBraming
Telefon | Fax: 07254/ 7156-0 | 05999 /34909 32809
Email: rb-grossraming(@raiffeisen-ooe.at

Wir sehen uns als finanzieller Nahversorgerin den beiden Gemein-
den Grofiraming und Maria Neustift. Fir unsere Kunden sind wir
der verlassliche Begleiter in ihren finanziellen Angelegenheiten.
Flexible Beratungszeiten von Montag bis Freitag von 7:00 bis 19:00
nach individueller Vereinbarung. Unsere Devise: Gesunde Finan-
zen durch gute personliche Beratung!

www.raiffeisen-ooe.at/grossraming

Fotos © Raiffeisenbank Groframing

Raiffeisenbank Weyer eGen

Raiffeisen

Marktplatz 11, A-3335 Weyer .
Tel: +43(0)7355/6323-0, Fax: +43(0)7355/6323-33 Meine Bank

Firma: Raiffeisenbank Weyer
Gesellschaftsform: eGen

Geschaftsfihrerin: Manfred Schmatz und Erwin Krenn
Mitarbeiter: 12

Standort: Marktplatz 11 | 3335 Weyer

Telefon | Fax: 07255/ 6323 - 32 | 07255/ 6323 - 33
Email: Schmatz.34747@raiffeisen-ooe.at

Die Raiffeisenbank Weyer ist eine unabhangige, privatwirtschaft-
lich gefihrte Genossenschaftsbank im Bezirk Steyr-Land.

© Raiffeisenbank Weyer

Wir betreiben 2 Bankstellen, in Weyer und Gaflenz, nach dem
Prinzip hochstmdglicher Kompetenz und Leistungsfahigkeit vor
Ort.
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Im Ennstal fur Migrantinnen

Bei der von der WKO geplanten Betriebstour
konnten vom Parapli sorgfaltig ausgewahlte
Migrantinnen aus den unterschiedlichsten Lan-
dern hinter die Kulissen der Betriebe blicken
und aus erster Hand von den Betriebsleitungen
erfahren, wie in den Betrieben gearbeitet wird.

WKO Obmann Peter Guttmann gab zu beden-
ken: ,Das Ennstal ist nicht nur ein wunder-
schoner Lebensraum. Bei uns im Ennstal kann
man auch wunderbar lernen und arbeiten. 365
Betriebe beschaftigen Mitarbeiter und 50 bil-
den auch Lehrlinge aus!” Entstanden ist die
Idee zur Betriebstour im Rahmen des Netz-
werkes .Migration und Arbeit in Steyr-Land”,
das von der BH Steyr-Land initiiert wurde.

Beim Fensterbankehersteller Lottmann in
Reichraming attestierte Frau Erika Lottmann,
die selbst durch den Betrieb fiihrte, den Mig-
rantinnen hervorragende Deutschkenntnisse

und ermutigte sie, aus der Vielzahl der Lehrbe-
rufe in den Produktionsbetrieben einen fur sie
passenden auszuwahlen und sich zu bewerben.
Aufgrund des teilweise bereits spurbaren Fach-
arbeitermangels im Ennstal kénnen Lehrstellen
immer ofter nicht besetzt werden.

Beim anschlieenden Besuch in Losenstein bei
der Firma Weber Hydraulik waren die Exkursi-
onsteilnehmerlnnen fasziniert vom weltweiten
Lieferanten- und Kundlnnennetz. Besonders der
Spezialbereich der Rettungsgerate fir Feuer-
wehren, sowie das am Standort generell angebo-
tene Berufsangebot, beeindruckte die Besucher.

Es entwickelten sich rege Gesprache, bei denen
die Firmenchefs unisono klar machten, dass fur
sie nicht die Herkunft und auch nicht akzentfreie
Deutschkenntnisse, sondern das Konnen und
die Lernwilligkeit von Mitarbeiterinnen den Aus-
schlag geben.

Organisiert von der WKO Bezirksstelle Steyr und dem Integrationszentrum Paraplid im Rahmen des
von der BH Steyr-Land initiierten Netzwerkes ,Migration und Arbeit”
Besuchte Firmen: Fa. Lottmann Fensterbanke GmbH, Reichraming & Fa. Weber Hydraulik, Losenstein

Foto © Weber Hydraulik
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PRO LOSENSTEIN-BETRIEB
verschenken

waww.nova-druck.at

Das Gewinnspiel startet

am 1. Dezember 2014.

Sammeln Sie 6 beliebige

Stempel und GEWINNEN

SIE LOSENSTEINER
GESCHENKGUTSCHEINE. et BB

Anotheke Losenstein
Arthofer Lohndreherei
— Aulo Speditons GmbH W.Bachner
Autohaus Weinberger

- . Cafe Arkade
Sie sich bei 6 verschiedenen Stempeln Cafe Restaurant Petermiihle
bei den teilnehmenden Losensteiner Gastwirten S
. . . . Ennstal-Treff Anita Arthofer
re Gewinnkarte zum Weiterspielen ein. Familiengasthof Blas|
Fleischerei Forster

Gasthof Eisentor Daucher

e Zwischenziehungen finden (unter Ausschluss des Rechtsweges) Hallenbad Losenstein
am 9 15 und 22 Dezember statt Instrumentenwerkstatt Hermann Nagler
s ) j Lagerhaus Losenstein
Haupt2|ehung am 29. Dezember. Landesjugendhaus Losenstein
Die Liste der Gewinner ersehen Sie in den Geschéften. SRERERIIHI it B Fischer
Massagesalon Sylvia Reisinger

Modefriseur Team Reisinger

Holen Sie sich die gewonnenen Einkaufsgutscheine e
bei der Raiffeisenbank Losenstein ab. Rauchfangkehrermeisterin Michaela Klaus

Schneegans Freudenberg Silicon GmbH
. ] Sparkasse Losenstein
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. Sulzner GmbH Installation

) 'I:her_!nochema GmbH
WA PRO 2
FA/U' icht f ort, W LOSENSTEIN Verscherungsmaldor

Weber Hydraulik GmbH
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Foto © Elisabeth Tejral
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helopal

FENsTersANYE

Wir sind ein international tatiger Familienbetrieb. Kundenorientierung ist die Grundlage
unserer langfristigen Existenzsicherung. Ein motiviertes Team von ca. 85 Mitarbeitern am
Standort Reichraming ist um seine Kunden stets bemuht und leistet Qualitatsarbeit auf
internationalem Niveau. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern Selbststandigkeit, FleiB,
Flexibilitat sowie die Identifikation mit unserem Unternehmen. Das Betriebsklima wird von
Verantwortungsbewusstsein und Vertrauen jedes einzelnen Mitarbeiters getragen.

Unsere Starke ist die Entwicklung, die Produktion und der Vertrieb von Fensterbanken.
Wir erreichen unsere Ziele durch einen sparsamen Umgang mit den vorhandenen Res-
sourcen, durch moderne Produktionsmethoden und durch ein kundenfreundliches Ver-
triebssystem. Unseren Kunden bieten wir Marken-Fensterbanke in bester Qualitat an.

Erika Lottmann

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen Verkaufs-Innendienst (m/w) und einen Geschaftsfihrerin
Produkt- und Anwendungstechniker (m/w). Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann be-

werben Sie sich jetzt! Nahere Informationen zu unseren Jobangeboten finden Sie unter

www.helopal.com!

Lottmann Fensterbianke GmbH | 4462 Reichraming | EisenstraBe 9 |1 07255/84 47 - 0

_\NKAU:EN

r Weithnachten im Ennstal

Weihnachtseinkauf vor Ort starkt die Betriebe und die Lebensqualitat.

Die Ennstaler Betriebe stecken bereits mitten in  kann die Zukunft der Handelsbetriebe in unseren
den Vorbereitungen fir die Herbst- und Weih- Orten erhalten bleiben. Nur der Erhalt dieser
nachtssaison. Neben klassischen Aktivitdten, Betriebe sichertden Menschen ihre Lebensqua-
wie Adventmarkten und Weihnachtsausstel- litat! Dazu kénnen die Kunden viel oder eigent-
lungen, bieten die Geschafte eine riesige Aus- lich fast alles beitragen”, betont WKO-Obmann
wahl an Geschenkmaglichkeiten gleich vor der Guttmann abschlieflend.

Haustir. ,Um Weihnachtsgeschenke zu kaufen, Folgende Aktivitdten sind im Ennstal geplant:
braucht man nicht weit fahren. Unsere Betriebe e Losenstein Pro Losenstein-Betriebe

haben genug originelle und kreative Ideen fir verschenken Adventzuckerl (Info Seite 12)
alle Wiinsche zu bieten”, betont Peter Guttmann, e GroBraming 27.11.2014: Einkaufsnacht
Obmann der WKO-Steyr-Land. ..Durch die Ein- Geschéfts-Offnungszeiten: 18 bis 22 Uhr

zigartigkeit in Form von speziellen Produkten o Weyer 28.11.2014: Einkaufsabend
oder Ideen und dem persdnlichen Engagement 28.-30.11.2014: Adventmarkt Egererschlof3

—JI\\J
WEBER-HYDRAULIK
'_\.I'\J_'

Du suchst einen Lehrberuf der dich fordert und férdert?
Werde auch du Teil eines erfolgreichen Unternehmens und bewirb dich jetzt!

Ausbildung bei

Weber - Hydraulik

Ein Volltreffer fur deine Zukunft

®  Metalltechnik - Zerspanungstechniker/In ~ ® Betriebslogistikkaufmann/frau
m  Metalltechnik - SchweiRRtechniker/In ®m  |T-Techniker/In
eavexswie v HYDRAULIC soturions ®  |ndustriekaufmann/frau

WEBER - HYDRAULIK GmbH
Industriegebiet 3+4
A-4460 Losenstein

Tel +43 (0) 7255 6237-12293
guenther.rebhandl@weber-hydraulik.com
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Eine neue Attraktion, die grofite Kletterhalle
zwischen Linz und der mittleren Steiermark
macht unser schones Ennstal fiir die Einheimi-
schen und auch fiir unsere Urlaubsgaste noch
interessanter und lebenswerter.

Ab sofort gibt es eine ganzjdhrige Indoor Klet-
termdglichkeit direkt an der Bundesstrafle B121
zwischen Weyer und Gaflenz anschlieBend an
die Fa. Hager Landtechnik. Angesprochen wer-
den alle vom Kleinkind bis zum Senior, egal ob
Anfanger oder Kletterprofi. Die Halle ist in der
Wintersaison taglich geoffnet.

Die genauen Offnungszeiten findet man auf der
Homepage www.kletterhalle6a.at!

Was wird geboten:

Kletterflache Vorstieg ca. 1.000 m?2 « Kletterflache
Boulder: ca. 250 m2« Hohe der Halle: 18 m « max.
Hohe der Kletterrouten 16 m « ca. 140 versch.
Kletterrouten in den Schwierigkeitsgraden 3-8b
* IFSC Normspeedwettkampf u. -trainingswand -«
Sicherungsautomat « Nettes kleines Bistro -
Ausrustungsverleih < Ab sofort Anfangerkurse
Angebote fiir:

Hobby- u.
sportler « Kinder « Senioren * Urlaubsgéste (An-
gebote in den Ferien bei Schlechtwetter]) « Land-
schulwochen « Firmenevents

Leistungssportler « Gelegenheits-

RHALLE 63

Neue Attraktion im Ennstal

Kann ich als Anfanger immer klettern ?
Anfanger konnen bouldern (Klettern ohne Seil
auf Matten in Absprunghdhe). Fir das Seilklet-
tern gibt es Anfangerkurse. Nach Erlernen der
Sicherungstechnik steht dem Klettergenuss
nichts im Wege.

6a Bistro:

Genieflen Sie mit einer Tasse Kaffee oder einem
kihlen Getrank den Ausblick auf die Kletterer.
Unser Bistro steht auch allen Nicht-Kletterern
offen.

Die Initiative fur dieses Projekt ging vom Alpen-
verein Weyer aus. In 5 jahriger Arbeit gelang es
mit Einbindung von Partnern, unter anderem
der 00. Ennstal Infrastruktur GmbH als Geb&u-
deerrichter und der Alpenvereinssektion Waid-
hofen und weiteren Geldgebern sowie durch
LEADER Co-Finanzierung, diese Fremdenver-
kehrsattraktion zu verwirklichen.

Da will ich sein!
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www.falkemedid.at

\LeTT2

www.k\etterha\\esa.at G
pRE-OPEN c 3
K\etterstort - Karten ob sofort erhd\t\'\ch\. 4 % ° R
O 2
00 NDESME\STERSCHAFTEN ol Zo
im SPORTKLETTERN N

OFF\Z\ELLE ERO
Josef puhringer

mit Lcmdeshouptmonn Dr.

W
ww.kletterhalle6a.at
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DIE INNOVATIONSDREHSCHEIBE IM ENNSTAL

PROJEKTBEGLEITER
. Férderungen
. Projektmanagement
. Projektcontrolling
. Projektorganisation
. Kooperationen

EVENTMANAGER
. GroBveranstaltungen
. Moderne Technik
. Seminar- & Konferenzrdumlichkeiten

. Catering
. Rahmenprogramm
. Videnkonferenz

[ADR] A-4462 Reichraming, EisenstraBe 75 [TEL]+43 (0)7254/20580
[EMAIL] officedtdz-ennstal.at  [NET] www.tdz-ennstal.at

BILDUNGSKOORDINATOR
. Seminare B'\)TOS a‘O
. Tagungen
e Schulungen £ 200 "
o Vortrége W onat‘.
e Regionale Weiterbildung ol o

Technologie- und Dienstleistungszentrum Ennstal GmbH

ENNSTAL

INFRASTRUKTURVERMITTLER

CoWorkingSpace

Moderne Biiros
Werkstatten
Freiflachenvermittlung
Gewerbegebietsentwicklung

(J

ASIST LOS

Prasentationsplattform fur Ennstal-Veranstaltungen

Zahlreiche Vereine und Institutionen bieten im
Ennstal eine erfreuliche Veranstaltungsvielfalt
und auf www.lebensraum-ennstal.at kénnen Sie
sich demnéchst einen Uberblick iiber das Ange-
bot von Gaflenz bis Ternberg verschaffen.

Daten im Eventzentrum Eisenwurzen zur Erfas-
sung bekanntzugeben.

Erforderliche Informationen:
e Name der Veranstaltung

www.lebensraum-ennstal.at

Veranstaltungen von den Gemeindeseiten wer- e Datum, Uhrzeit

den mit dem Lebensraum Ennstal Kalender ver- e Gemeinde und Veranstaltungsort
linkt und alle Veranstalter sind eingeladen, ihre e Kurze Beschreibung
Veranstaltungen entweder in den Kalender der e Veranstalter (Telefon, Mail, Website)
eigenen Gemeindeseite einzutragen oder die e Eintritt

Sollten Sie bereits heute Fragen dazu haben, oder bereits Veranstaltungen eingeben wollen, so
wenden Sie sich jederzeit an das:
Eventzentrum Eisenwurzen e office(deventzentrum.at e 07355 6255 DW 35-37 o 0664 42 31 756

Das Projekt Kompass Demografie wird aus den
Mitteln des Europaischen Fonds fir Regionale
Entwicklung sowie aus Landesmitteln gefordert.

= &

00 FORDER-LOBBY
WIRTSCHAFTSKAMMER BSTERREICH

04 « Land DO
LAND

OBEROSTERREICH

eg ilngxlse:lﬁrg

Regionale Wettbewerbsfahigkeit 00 2007-2013

Impressum

Wir setzen uns fir regionale Werte, Lehre, Aus- und Weiterbildung,
Facharbeiter, regionale Arbeitsplatze, regionale Aktivitaten, regionale
Gewerbebetriebe und regionalen Konsum ein.

IV seiln
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